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« WINTER & Associés, créé il y a près de 25 ans, 

a été le premier Cabinet à introduire en France 

l’actuariat conseil.

Notre conviction : les entreprises doivent maîtriser 

au mieux les enjeux de leur protection sociale. 

Avec plus de 60 salariés, nous sommes aujourd’hui 

le N°1 français et le 1er employeur de l’actuariat 

conseil en France »

François Lusson,
Président de WINTER & Associés

À Paris

WINTER & Associés

43-47 avenue de la Grande Armée

75116 Paris

Tél. 01 45 72 63 00

Fax 01 45 74 14 40

PREVERE

Filiale à 100 % du Groupe

dédiée à la gestion administrative

et au placement de contrats

N° ORIAS 07 004 210

À Lyon

WINTER & Associés

18, avenue Félix Faure

69007 Lyon

Tél. 04 37 37 80 90

Fax 04 37 37 80 91



Nous mettons au service des sociétés industrielles 
et commerciales qui nous font confiance :

Une expérience 

reconnue
Depuis sa création, notre Cabinet est sollicité 
par les pouvoirs publics, les entreprises du CAC 40 
et la presse, sur tous les sujets marquants 
de la protection sociale pour les entreprises :
mise en place de régimes de prévoyance 
et de santé, réforme du financement des régimes
spéciaux, ...

Une démarche 
au plus près des besoins

❚ Prévoyance et retraite appellent,
en entreprise, des solutions 
consensuelles et ce, notamment
avec les partenaires sociaux.
Notre approche qui privilégie
l’objectivité de l’analyse technique
permet d’y contribuer fortement.

❚ Nous travaillons en 
accompagnement avec 
les responsables d’entreprises
concernés ; nous les aidons 
dans leurs relations avec 
les différents types 
de prestataires (assureurs,
juristes, commissaires aux 
comptes, courtiers…).

❚ Nous proposons des solutions 
spécifiques à chacun 
de vos besoins. 
Nous pouvons aussi  
intervenir en assurant 
la totalité de la maîtrise
d’ouvrage sur les 
travaux qui nous 
sont confiés.

Nous favorisons 
également la prise 
en main par nos clients
de certains outils de suivi 
et de contrôle, notamment grâce 
aux logiciels édités par notre
filiale LYNXial (www.lynxial.fr).

La volonté 
d’un débat ouvert 
et innovant
WINTER & Associés se mobilise pour un débat constructif entre tous 
les interlocuteurs de son secteur d’activité (dirigeants, représentants syndicaux,
juristes, assureurs, organismes de tutelle et ministères).

Dans cet objectif, nous avons lancé les «Matinées des Universités de la Protection
Sociale» et, en partenariat avec des Associations spécialisées dans la promotion 
du dialogue social, les «Universités de la Protection Sociale».
À découvrir sur www.lesups.fr

❚ Près de 50 actuaires 
et consultants
disposant tous de compétences
approfondies dans les domaines 
de la protection sociale 
et de la gestion actuarielle 
des organismes assureurs.

❚ Une démarche qualité engagée 
et déjà récompensée :
WINTER & Associés est 
le premier Cabinet d’actuaires
certifié ISO 9001 : 2000 
pour l’évaluation 
des passifs sociaux 
en norme IAS 19.
L’ensemble de nos équipes tend 
à l’amélioration 
continue de nos services.

❚ Une compétence 
technique traduite 
dans de nombreuses 
publications (actes 
de colloques et ouvrages) 
et articles de fond concernant 
des thématiques innovantes 
(références sur 
www.winter-associes.fr/publication).

Un professionnalisme 
à la hauteur des enjeux

Une intervention au cœur d'enjeux aux conséquences économiques 
et sociales majeures :

Prévoyance & Santé
En accompagnement des entreprises, WINTER & Associés intervient au niveau :

❚ de la cartographie détaillée des garanties,

❚ de la vérification de leur adéquation aux besoins de l’entreprise et de ses salariés,

❚ de la mise en place de ces garanties :
- assistance aux négociations avec les instances représentatives du personnel,

- organisation d’appels d’offres,

❚ de la gestion administrative,

❚ du pilotage technique et financier des contrats, du reporting et de l’animation des comités de prévoyance,

❚ de l’audit des comptes de résultat annuels,

❚ de la validation des provisions techniques calculées par l’assureur.

Retraite & Épargne Salariale
WINTER & Associés dispose d’une expertise approfondie en matière de :

❚ diagnostic et mise en place de régimes d’épargne retraite (négociations, appels d’offres),

❚ prise en charge complète des problématiques des régimes de retraite d’entreprises (pilotage, suivi du contrat, gestion administrative),

❚ animation des comités de pilotage et des comités de suivi financier,

❚ gestion des fins de carrière et évaluations personnalisées de retraite. www.winter-associes.fr/pointretraite

Engagements Sociaux (IAS 19)
WINTER & Associés met au service des entreprises ses techniques actuarielles pour procéder à l’évaluation des engagements sociaux 
dans le cadre des normes comptables FAS 87 et IAS 19 (IFRS) (activité certifiée ISO 9001 : 2000) :

❚ Indemnités de Fin de Carrière (IFC),

❚ Médailles du travail,

❚ Régimes de retraite chapeau,

❚ Couverture santé des retraités,

❚ Régimes de préretraite,

❚ CET,

❚ Plans de stock options, ...

Notre savoir-faire 
au service des entreprises


