AGIR POUR PRESERVER DURABLEMENT LE CAPITAL HUMAIN

Nos engagements,
VOS garanties

Avec 25 ans d’expérience en matiere de conseil et formation, notre équipe

a taille humaine est composée d’experts pluridisciplinaires. Nos intervenants

connaissent les exigences liées aux projets Ressources Humaines et vous
conseillent tout au long de la mission.

VOTRE PERFORMANCE, NOTRE PRIORITE

. * Nous agissons dans le respect de vos valeurs
ETHIQUE / N ’ SR

, * Nous garantissons transparence, confidentialité
DEONTOLOGIE et efficience

* Nous intervenons et adaptons nos prestations
selon vos besoins et vos attentes

ECOUTE CLIENT

e La proximité de nos consultants avec vos équipes
et leur réactivité sont les gages de votre satisfaction

Z e Les compétences complémentaires de notre équipe
COHERENCE apportent une vision transversale a vos projets

e Précurseurs dans le domaine de la formation,
nous avons créé des outils innovants, dont certains
(Loto de la prévention®) ont été primés par

la Commission européenne

, * Nous mettons a votre disposition des indicateurs
EFFICACITE de mesure d’efficacité. Vous pourrez ainsi suivre
la performance globale de vos actions.

ALMA CONSULTING GROUP : 25 ANS APRES,
TOUJOURS UN SAVOIR-FAIRE D'AVANCE

Une offre de conseil
et de formation
au service de la qualité
de vie au travail

Veiller a la bonne intégration de la politique des Ressources Humaines
dans la stratégie d'entreprise, telle est votre mission.

Vous en donner les moyens et, ainsi, contribuer a la performance

de votre structure, telle est celle d’Alma Consulting Group.

Les équipes Santé, Sécurité, Environnement de travail du Pole audit

et management des colits sociaux d’Alma Consulting Group

sont a votre service pour analyser, construire et déployer des politiques
ambitieuses et réalistes de prévention et de qualité de vie au travail.

Le département Santé, Sécurité, Environnement de travail, c’est :
® une équipe a taille humaine

¢ des métiers complémentaires : RH, auditeurs, préventeurs,
ergonomes, psychologues, controleurs de gestion...

e une déontologie et des valeurs

e une innovation permanente au service de 'lHomme au travail

La performance par la prévention!

Pour nous contacter :
contactf@almacg.com

‘ A Qualification
des Services S

\ Intellectuels
@oracm

Consulting Group

Département Santé, Sécurité, Alma Consulting Group
Environnement de travail est habilité IPRP
(Intervenant en Prévention des

CP 418 - 69338 Lyon cedex 9 Risques P,rofesswnnels] au titre
des compétences «Techniques»

Tel. 0472358030 et «Organisationnelles»
http://risquesprofessionnels.almacg.fr depuis 2005

55, avenue René Cassin

9 Pdles dactivite...

Fiscal

Financier

Audit et management
des codts sociaux

Performance achats

Financement et partenariat
pour la recherche
et l'innovation

Assurances

Environnement

PME

Logiciels

Chiffres clés

2 5 ans d’expérience

2 7 1 M€ de chiffre

d’affaires 2010

15 000 cicris o

73% des 1000 premiéres
entreprises francaises

9 8 0/0 de nos clients

renouvellent leurs contrats
reconductibles

1 70 0 collaborateurs

10 implantations
dans le monde
Allemagne
Belgique

Canada

Espagne

France

Hongrie

Pologne

Portugal
République tcheque
Royaume-Uni

Alma Consulting Group participe au respect de l'environnement et a imprimé ce document sur du papier issu de foréts gérées durablement

Création : PLANET 7 - Avril 2011

SANTE, SECURITE, ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
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Comment agir
de facon responsable
pour préserver
votre capital humain?

*ALMA

Consulting Group

La performance par la prévention
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Des prestations
sur-mesure

Qualité de vie au travail,

Une équipe pluridisciplinaire
les trois piliers de I'équilibre |

b .
dU SCIrvice dc ] Homme au travall

Alors que le contexte économigue mondial se complexifie, la responsabilité
sociale s'impose désormais comme le nouveau critere de performance

Si la santé du collectif de travail est une nécessité, elle repose souvent
sur un équilibre fragile et complexe.

Pour batir une démarche responsable et ambitieuse, votre organisation
a besoin d'expertises complémentaires et de savoir-faire éprouvés.

Avec des outils techniques et pédagogiques innovants, nous intervenons dans

le respect de vos valeurs et de votre contexte afin de favoriser la participation de
des entreprises. Aucune stratégie de développement durable ne saurait
se construire sans respecter la qualité de vie au travail.

'ensemble des acteurs concernés. Nous mettons a votre disposition une équipe
dédiée associant les compétences nécessaires.

Stress, douleurs articulaires persistantes, accidents du travail, absentéisme...

Le travail peut étre source d'insécurité, mal-étre ou désengagement dans le projet de U'entreprise.
Toutefois, nous sommes convaincus qu'il peut, au contraire, étre source d'épanouissement

pour les collaborateurs. Nous avons donc concu une gamme d'offres visant cet objectif.

Nos prestations accompagnent efficacement le changement durable des comportements
individuels et collectifs. Chacune de nos missions est pilotée en mode projet.

Nous accompagnons les DRH et les préventeurs dans la mise en ceuvre d'actions favorisant

le bien-étre physique et moral des femmes et des hommes au sein de l'entreprise. Notre expérience
démontre que poury parvenir, un juste équilibre devait étre établi entre trois composantes :

la santé, la sécurité et Uenvironnement de travail.

VOS OBJECTIFS

Sante

Préserver durablement
Uintégrité physique
et morale des collaborateurs

Répondre aux obligations
légales et promouvoir

la sécurité au travail
comme valeur managériale

Environnement

Agir pour un environnement
de travail sain, intégrant
l'exigence sociétale

de qualité de vie au travail

NOS REPONSES

Prévention des risques
professionnels

VOS BENEFICES

Identifier
les leviers de performance
prévention

Optimiser
la maitrise des risques

Former
pour accompagner
le changement de pratiques

Performance
reglementaire

Etablir
un référentiel réglementaire
objectif

Rendre
la réglementation accessible

Partager
l'actualité réglementaire
et trouver des réponses

Risques
psychosociaux

Objectiver
le subjectif

Maitriser
les risques psychosociaux

Former
les acteurs et suivre
les réalités

contribution AGEFIPH

.. Piloter Identifier Faire progresser
Absentéisme la mesure de 'absentéisme les facteurs générateurs durablement l'organisation
d'absence
_ Agir efficacement Mesurer Bénéficier
Ergonomie avec les outils de l'ergonomie et réduire les TMS d’interventions sur-mesure
: Vérifier Faire Pérenniser
Handlcap le bien-fondé de votre un état des lieux et mobiliser votre démarche

Prévention des risques
environnementaux

Analyser
vos impacts
environnementaux

Accompagner
la mise en ceuvre de votre systeme
de management environnemental

Réaliser
votre Bilan Carbone®

NOS PRESTATIONS

Conseil / audit

Proposer, a partir

de diagnostics et audits
menés sur site par

nos experts, la mise

en ceuvre de mesures
adaptées en tenant compte
des réalités du terrain et dans
le respect des collaborateurs

Nos activités

de conseil intéegrent
systématiquement
les aspects :

* humains

e organisationnels
e techniques

Exemples de prestations

e Cartographie de l'absentéisme

e Audit reglementaire,

organisationnel et managérial

e Diagnostic organisationnel

et managérial

e Audit de la contribution AGEFIPH

e Diagnostic des risques psychosociaux
e Evaluation des risques professionnels...

Formation /
sensibilisation

Construire et animer des modules
de formation personnalisés

via l'utilisation de jeux, d'ateliers,
dans une logique de changement
de pratiques et de transfert

de compétences

Trois étapes :

e diagnostic et préparation

des cas pratiques sur site

(prise de photos, vidéos...]

e construction du projet

de formation avec l'encadrement
e communication et sensibilisation
afin d'instaurer le projet dans

une culture durable au sein

de Uentreprise

Exemples de prestations

e Management de la prévention

¢ Analyse d'accident

e Entretiens de retour

¢ Prévention des TMS

e Ergonomie des situations de travail...

Cibles : comité de direction,
encadrement, CHSCT, animateur
et relais sécurité, opérateur, agent...

Accompagnement

Mettre en place des actions
pérennes afin de remplir
vos objectifs

Nous mettons a votre
disposition nos outils et
méthodes d'accompagnement.
Nos équipes vous soutiennent
dans le changement

et l'atteinte des objectifs

fixés

Exemples de prestations

e Animation de groupes de progres
e Actions «Facteurs humains

et comportements sécurité»

e Qutils de communication

e Outils de suivi et de mesure

des résultats...

Alma Consulting Group s’engage, chaque fois que cela s'avére nécessaire et aux fins d'impératifs techniques ou légaux, a faire appel a tout cabinet d'avocats ou d’experts indépendants choisi en accord avec ses clients.



