SANTE, SECURITE, ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Definir et déployer une politique de prévention des

risques professionnels en organisant autour de
lhumain, les aspects organisationnels et techniques

Douleurs articulaires persistantes, troubles musculo-squelettiques,
mauvaises positions de travail...

La démarche ergonomique vise a concilier le renforcement de la
productivité des équipes avec lamélioration des conditions de travail.

On estime ainsi a

6 3UJ M€

le colt estimatif des accidents du travail et des maladies
professionnelles

le nombre de journées de travail perdues

50 000 affections

le nombre de maladies périarticulaires déclarées par an.

Avec une expérience de plus de 25 ans en matiére de prévention,

nous vous proposons une méthodologie adaptée a votre contexte et

vos objectifs, qui intégre dans le processus toutes les parties prenantes
de Uentreprise.

ALMA CONSULTING GROUP : 25 ANS APRES,
TOUJOURS UN SAVOIR-FAIRE D'AVANCE

Une offre de conseil
et de formation
au service de la qualité
de vie au travail

Choisir de travailler avec les équipes Santé, Sécurité, Environnement de travail
du Pole audit et management des codts sociaux d’Alma Consulting Group,
c’est s"assurer d’'un accompagnement :

e sur une offre large de prestations couvrant 3 domaines d'expertise et 7 leviers
d'actions
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e avec des compétences dédiées (pluridisciplinarité de nos équipes techniques
et pédagogiques) : auditeurs, préventeurs, ergonomes, psychologues,
controleurs de gestion...

e et une méthodologie éprouvée [mise en place partagée de mesures concrétes
et adaptabilité de notre accompagnement a chaque étape de la mission).

Pour nous contacter :
contactfdalmacg.com

Intellectuels
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Consulting Group @roracm
Département Santé, Sécurité, Alma Cp_nsulting Group
Environnement de travail est habilite IPRP

(Intervenants en Prévention des

55, avenue René Cassin Risques Professionnels) au titre
CP 418 - 69338 Lyon cedex 9 des compétences «Techniques»

Tél. 04 72358030 et «Organisationnelles»
www.risquesprofessionnels.almacg.fr depuis 2005

SANTE, SECURITE, ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Adapter le travail
a ’homme
pour une prévention durable

*ALMA

Consulting Group

La performance par la prévention



Les autres prestations

Agir efficacement 8> ‘= _ ?"y Béneficier d'interventions

avec les outils de l'ergonomie DR AN sur-mesure

3 domalneS d'aCtion AGI R ® (Analyse du Geste et Identification du Risque]
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pour ameliorer les conditions de travail un outil dédié qui repose sur des modéles d’évaluation pour répondre de maniere adaptée a vos attentes
Santé Interface _ Conception eprouves Fondée sur l'analyse de votre activité propre, notre méthodologie repose
au travail Homme/Machine et amenagement Destiné a vous fournir une cartographie de vos risques TMS et un programme sur 4 principes :
Sur la base d'une identification au préalable de vos besoins et de vos attentes, d'amélioration continue, cet O_U,t'% est adapté a votre situation, que vous soyez * une participation active de tous les intervenants
nos consultants ergonomes vous feront bénéficier de leur expérience via une entreprise ou une collectivite. e une analyse dans le respect de la diversité
des prestations modulables, visant les opérateurs ou les autres niveaux de e une valorisation des bonnes pratiques
lentreprlse. Avotre e Campagne d'auto-évaluation des conditions de travail * un engagement pour le transfert de competences
ecoute o
Types de prestations proposées ) £ Types de prestations proposees
e Communication des premiers résultats c
. ) Lo o
—> Aménagement de l'espace de travail ° QOHSUUC’“O” d'un sondage spécifique 3 e Causes de maladies professionnelles
Mobilisons- * Etudes ergonomiques / situations prioritaires c Analyse e Flux et cartographie de la circulation
—> Troubles musculo-squelettiques (TMS] nous * Développement d'un référentiel d'évaluation des conditions 0 o Analvse des pratiques
de travail et de la pénibilité percue £ y pratiques..
” P o c
—> Etude de poste e Diffusion du sondage a lensemble des collaborateurs 8 « Intégration de lergonomie dans lacquisition.
. . . e _g Formation la conception et la modification de machines
—> Adaptation des outils et technologies « Propositions d'actions d'amélioration S et egwpements de travail | |
. _ Agissons e Formation de référents volontaires A.G.I.R = * Equipes bureaux d'etude et informatiques ...
—> Conception d’équipement ensemble §
. . i e Accord Pénibilité / Qualité de vie au travail
—> Pénibilité du travail... * Cartographie des risques TMS e S ETR . . .
T . accompagnement e Démarches « Santé au travail »
e Programme d'amélioration continue ] ) )
au changement e Rédaction de cahiers des charges
VOS BENEFICES VOS BENEFICES : :
. ¢ Adaptation de pupitre de commande
S i 3 i ' i utres... e Médiation dans le changement d'interface Homme / Machine
Etre accompagne Trouver Obtenir Décrypter Intervenir S’approprier Aut Méd dans le chang d'interface H / Mach
par un tiers a la fois médiateur des solutions opérationnelles des résultats des problématiques complexes dans le respect de l'humain des outils et des * Participation a des projets de déménagements industriels

et conseiller et mesurables tangibles et des contraintes de production indicateurs de suivi



