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Inovacao é saida da crise
e caminho para o futuro

INSTRUMENTOS DE APOIO PUBLICO AINDA SA0 MENOS USADOS EM PORTUGAL DO QUE NO RESTO DA EUROPA

—_ ERIKANUNES
erka@jnpt

No préximo ano, 70 % das empresas
portuguesas prevéem contratar pes-
$0as para os seus departamentos de
Investigagio e Desenvolvimento (I8D),
considerando esta a aposta estratégica
prioritaria para sair da crise. 79% estao
optimistas quanto ao futuro da I8D.

Com o intuito de avaliar o im-
pacto dos instrumentos ptiblicos
de financiamento nas empresas,
a Alma Consulting Group - con-
sultora que se apresenta como li-
der europeia no financiamento da
Inovagio e na reducio de custos
das empresas - realizou o seu Ba-
rometro do Financiamento da
Inovagdo anual, pela primeira vez,
incluindo, além de Franga, onde o
estudo se realiza ha cinco anos,
Portugal, Espanha, Alemanha e
Reino Unido.

“Na linha da Estratégia de Lis-
boa, o programa Estratégico Eu-
ropa 2020, langado em Margo de
2010, tem como objectivo canali-
zar 3% do PIB em matéria de I&D
na Unido Europeia”, contextuali-
za Emmanuel Mielvaque, direc-
tor-geral para Espanha e Portugal
da Alma Consulting, na edigdo de
Janeiro da Carta do Financiamen-
to e da Inovagao, hoje publicada.
Para perceber que instrumentos
as empresas europeias utilizamna
prossecugio daquele objectivo e
qual o impacto em inovagdo e em-
prego, “o Barémetro do Financia-
mento alargou o seu campo de es-
tudo a cinco paises europeus re-
presentativos”.

Entre as 819 empresas entrevis-
tadas para o estudo, os resultados
sdo bastante semelhantes, apesar
da disparidade de medidas de
apoio ptiblico, directas ou indirec-
tas, nos paises em analise. Porém,
em todos os paises, na maioria das
empresas (64 %) a crise teve im-
pacto nas suas actividades de
1&D, mas os apoios deram um
efeito positivo de manutengao do
emprego (55 %). Inclusive, 59 %
prevéem contratar mais pessoal
para os departamentos de I&D
nos préximos 12 meses, pois tal in-
vestimento corresponde a uma
estratégia que considera aquele
sector como prioridade das prio-
ridades (70 %). As prioridades se-
guintes serdo o desenvolvimento
internacional (39 %) e a redugao
de custos (36 %).

“Isto ja nao é apenas uma pos-
tura para fazer face a crise”, diz
Nuno Nazaré, responsavel pela
area da Inovagao na Alma Consul-

STEVE MARCLS.

Contratagdes para os departamentos de Investigacao & Desenvolvimento previstas na maioria das empresas mesmo em crise

ting Group Portugal. “As empre-
sas perceberam que 0 Mundo mu-
dou e que ja ndo podem prescin-
dir da inovagio. Sao imprescindi-
veis os incentivos para apoiar e fa-
zer crescer a I&D, para que a Eu-
ropa se mantenha na linha da
frente da inovagao”, resumiu.
Sendo a complexidade do pro-
cesso de candidatura (60 %), o
tempo despendido na elaboragao

da mesma (47 %) os atrasos (44
%) e a escolha do melhor incenti-
vo (40 %) os maiores entraves
apontados pelas empresas para
aceder aos financiamentos dispo-
niveis, um em cada trés processos
acaba por ser entregue a consul-
tores. As empresas que nio bene-
ficiam de incentivos apontam la-
cunas a melhorar: 21% nao encon-
tram financiamento para a sua ac-

tividade e 24 % consideram que
hé incentivos que nio estdo adap-
tados ao ritmo do mercado.

“O Sistema de Incentivos Fis-
cais em Investigacdo e Desenvol-
vimento Empresarial (SIFIDE)
nem ¢ dos que mais queixas co-
lhem e tem taxas de 70 % de apro-
vagao, porém necessitaria ser mais
divulgado junto das empresas por-
tuguesas”, refere o consultor. m

PORTUGAL

ESTRATEGIA DEFINIDA

Em Portugal, 74 % das empresas que
participaram no estudo da Alma
Consulting Group consideram ter
uma estratégia de inovagao dara-
mente definida. Por isso, este ano, 64
% vai aumentar o investimento em |
&D e 30 % vao manter o actual.

UTILIZACAO DO SIFIDE

51 % das empresas portuguesas
recorrem aos apoios do Sistema de
Incentivos Fiscais a 18D Empresarial
(SIFIDE), mas 76 % recorreram a
consultores para preparar a candida-
tura. Amédia de reinvestimento dos
apoios de 2009 é de 62 %, nos cinco
paises estudados, mas, em Portugal,
72 % das empresas planeiam rein-
vestir aqueles montantes em 18D.

FALTADE INFORMACAO

Entre 0s 49 % de empresas portugue-
sas que nao usufruem dos apoios a
18D, o factor mais invocado para justi-
ficar tal situacao é o desconheci-
mento do programa (23 %), seguindo-
se 0 “pouco interesse financeiro” (20
%) e 8 % que dizem que a actividade
nao é elegivel. Nuno Nazaré, da Aima
Consulting Group, explica que “todas
as actividades em que haja utilizacao
intensiva de tecnologia sao elegi-
veis”, havendo empresas dos trés
sectores de actividade apoiadas.

OUTRAS AJUDAS

Nos Gltimos trés anos, 57 % das
empresas portuguesas participantes
neste estudo beneficiaram de apoios
financeiros piblicos ou institucionais
a18D. Todas recorreram ao QREN e 23
% conseguiram chegar a fundos
europeus com o mesmo objectivo.

70%
TAXADEAPROVACAD

Das candidaturas ao SIFIDE, segundo
dados de 2007, o que corresponde a
cerca de 100 milhoes de euros em
apoios fiscais. Apesar da morosidade
na aprovacgao das candidaturas, as
empresas comecam a usufruir de
imediato, a crédito. Saber mais aqui:
http://sifide.adi.pt/

60%

DESATISFACAO

Nas empresas portuguesas com o
tempo de preparagao das candidatu-
ras ao QREN, ao passo que todas se
declaram satisfeitas com a burocracia
para aceder ao SIFIDE.



